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ALLEGATO 1 

 

ASSEMBLEA ELETTIVA DEL GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI 

TRIENNIO 2015-2018 

 

NOTA ORGANIZZATIVA 

 

 

REQUISITI PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO 

 

Può far parte del Gruppo ed esercitare il diritto di elettorato attivo e passivo un solo iscritto per 
impresa. 

E’ ammessa la partecipazione al Gruppo e l’esercizio dell’elettorato attivo a più soggetti 
espressione della stessa impresa, nel solo caso in cui essi siano legati da vincoli di parentela ai 
sensi del codice civile, ferma restando in tal caso la limitazione a due componenti della possibilità 
di candidarsi ed essere eletti in uno stesso organo. (Art. 5 Regolamento GGI) 

 

Ai fini dell’esercizio del diritto di voto nell’Assemblea elettiva è necessario essere in possesso dei 
seguenti requisiti: 

- avere maturato almeno un anno di iscrizione al Gruppo alla data dell’Assemblea; 

- essere in regola con il pagamento dei contributi associativi dell’azienda di appartenenza 
fino all’anno 2014. 

Eventuali posizioni di morosità contributiva potranno essere sanate nel termine massimo 
del 15 gennaio 2015. 

 

ELEZIONE PRESIDENZA  

 

REQUISITI PER LE CANDIDATURE A PRESIDENTE 

Può candidarsi alla carica di Presidente ogni iscritto al Gruppo avente almeno due anni di anzianità 
di iscrizione alla data dell’Assemblea, che non abbia compiuto il 40° anno di età alla data della 
votazione, comunque alla data di inizio del suo mandato, che abbia partecipato attivamente alla 
vita associativa, che abbia responsabilità di gestione nell’azienda di appartenenza, che sia in 
possesso di tutti i requisiti previsti dal Regolamento, e la cui azienda sia in regola con il pagamento 
dei contributi associativi anche dell’anno in corso secondo i termini indicati nella delibera 
contributiva dell’Associazione.  

Eventuali irregolarità contributive dovranno essere sanate entro i termini di chiusura 
previsti per la presentazione delle candidature stesse.  

Il candidato Presidente non potrà contemporaneamente candidarsi anche alla carica di 
Consigliere. (Art. 20 Regolamento GGI) 
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PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE A PRESIDENTE 
 
Almeno trenta giorni prima della data dell’Assemblea i candidati dovranno inviare alla 
Commissione Elettorale e Verifica Poteri la propria candidatura, corredata da relativo programma.  
Entro venti giorni dalla data dell’Assemblea, la Segreteria provvederà a comunicare, via fax o 
posta elettronica, a tutti gli iscritti i nomi delle candidature pervenute, unitamente ai rispettivi 
programmi. (Art. 20 Regolamento GGI). 
 

La candidatura a Presidente deve pervenire per iscritto, corredata da relativo programma – via 
posta elettronica accettata o via fax – entro le ore 17.00 di mercoledì 10 dicembre 2014, alla 
Commissione Elettorale e Verifica Poteri, domiciliata presso la Segreteria del Gruppo Giovani 
Imprenditori, Via Andrea Noale 206, 00155 Roma, fax 068415955, segreteriaggi@un-industria.it.  

Le candidature dovranno essere presentate compilando l’apposita scheda (Allegato 3). 

 

ELEZIONE 14 COMPONENTI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

REQUISITI PER LE CANDIDATURE A CONSIGLIERE 

Sono eleggibili tutti gli iscritti al Gruppo aventi almeno un anno di anzianità di iscrizione alla data 
dell’Assemblea, la cui azienda sia in regola con il pagamento dei contributi associativi anche 
dell’anno in corso secondo i termini indicati nella delibera contributiva dell’Associazione.  

Eventuali irregolarità contributive dovranno essere sanate entro i termini di chiusura 
previsti per la presentazione delle candidature stesse. (Art. 14 Regolamento GGI) 

 

PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE A CONSIGLIERE 

Le candidature a Consigliere devono pervenire per iscritto – via posta elettronica accettata o via 
fax – almeno trenta giorni prima dell’Assemblea alla Commissione Verifica Poteri. (Art. 14 
Regolamento GGI) 

 

Le candidature a Consigliere devono pervenire per iscritto – via posta elettronica accettata o via 
fax – entro le ore 17.00 di mercoledì 10 dicembre 2014, alla Commissione Elettorale e Verifica 
Poteri, domiciliata presso la Segreteria del Gruppo Giovani Imprenditori, Via Andrea Noale 206, 
00155 Roma, fax 068415955, segreteriaggi@un-industria.it.  

Le candidature dovranno essere presentate compilando l’apposita scheda (Allegato 4). 

 

ACCERTAMENTO DEI REQUISITI PER L’ELETTORATO ATTIVO E PASSIVO 

 

E’ la Commissione Elettorale e Verifica Poteri che procede all’accertamento dei requisiti 
concernenti l’elettorato attivo e passivo previsti dal Regolamento per ricoprire ogni carica (Art. 19 
Regolamento GGI). 
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LE SCADENZE 

 
 
 
 

 
Assemblea elettiva  Martedì 27 gennaio 2015 
 

 
 
 
Termini per sanare eventuali irregolarità contributive  entro mercoledì 10 dicembre 2014 
ai fini delle candidature a Presidente o Consigliere  
(entro i termini previsti per la presentazione 
delle candidature) 
 
 
 
Presentazione candidature a Presidente entro mercoledì 10 dicembre 2014 
(almeno 30 giorni prima dell’Assemblea) 
Le candidature devono essere corredate da relativo 
Programma 
 
 
 
Presentazione candidature a Consigliere entro mercoledì 10 dicembre 2014 
(almeno 30 giorni prima dell’Assemblea) 
 
 
 
Verifica requisiti per elettorato attivo e passivo da  tra l’11 e il 19 dicembre 2014 
parte della Commissione Elettorale e Verifica Poteri 
 
 
 
Comunicazione a tutti gli iscritti dei nomi delle  entro venerdì 19 dicembre 2014 
candidature alla Presidenza pervenute, unitamente   
ai relativi programmi 
(almeno venti giorni dalla data dell’Assemblea) 
 
 
 
Termine per sanare la posizione contributiva ai fini entro giovedì 15 gennaio 2015 
dell’elettorato attivo  
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ESTRATTO DAL REGOLAMENTO GGI 

 

SEZIONE II - CONSIGLIO DIRETTIVO  

 

Art. 13 – Composizione  

 

Il Consiglio Direttivo è composto da:  

- il Presidente del Gruppo;  

- i Presidenti territoriali che sono Vice Presidenti di diritto;  

- il Vice Presidente Vicario di Roma, il quale è nominato dal Presidente;  

- un componente nominato dal Presidente;  

- un componente nominato da ciascun Presidente territoriale;  

- fino a 14 componenti eletti dall’Assemblea;  

- 4 invitati provenienti dall’Articolazione territoriale di Roma, i quali sono nominati dal 
Presidente;  

- dall’ultimo Past President del Gruppo.  

 

Al fine di garantire la rappresentatività di tutti i territori, ogni Gruppo territoriale deve essere 
rappresentato da almeno un componente elettivo.  

Le cariche di componente nominato e di componente elettivo sono equiparate per requisiti di 
ammissibilità - almeno un anno di anzianità di iscrizione al Gruppo; la regolarità contributiva 
dell’azienda anche per l’anno in corso secondo i termini indicati nella delibera contributiva 
dell’Associazione – per diritto di voto, per incompatibilità con la carica di componente la 
Commissione Elettorale e Verifica Poteri e per durata.  

I Consiglieri durano in carica tre anni e non possono essere eletti e/o nominati per più di due 
mandati consecutivi.  

Possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo, in qualità di ospiti senza diritto di voto, 
persone invitate dal Presidente.  

Il Consiglio Direttivo dura un triennio e scade al termine dell’Assemblea elettiva che rinnova il 
Presidente ed il Consiglio Direttivo alla loro scadenza triennale. 

 

Art. 14 - Modalità di candidatura  

Le candidature a Consigliere devono pervenire per iscritto – via posta elettronica accettata o via 
fax – almeno trenta giorni prima dell’Assemblea alla Commissione Verifica Poteri, che provvederà 
alle verifiche di cui al successivo art. 19.  

Sono eleggibili tutti gli iscritti al Gruppo aventi almeno un anno di anzianità di iscrizione alla data 
dell’Assemblea, la cui azienda sia in regola con il pagamento dei contributi associativi anche 
dell’anno in corso secondo i termini indicati nella delibera contributiva dell’Associazione.  

Eventuali irregolarità contributive dovranno essere sanate entro i termini di chiusura previsti per la 
presentazione delle candidature stesse.  

Nel caso in cui nel termine prescritto le candidature non raggiungessero il numero previsto, il 
Presidente solleciterà i convenuti in Assemblea ad integrare seduta stante la lista con nuove 
candidature. 
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Art. 15 - Norme per l’elezione del Consiglio  

La Segreteria provvede a distribuire a tutti i partecipanti all’Assemblea la lista dei candidati insieme 
alla scheda di votazione.  

Ogni votante può esprimere un numero di preferenze non superiore ai due terzi dei seggi da 
ricoprire. Le schede recanti un numero superiore di preferenze o nominativi non compresi nella 
lista vengono annullate.  

I candidati che, in relazione ai posti disponibili, ottengono il maggior numero di voti sono dichiarati 
eletti.  

In caso di parità di voti si procederà al ballottaggio diretto tra i candidati con votazione da parte dei 
soci al momento presenti in aula; in caso di ulteriore parità prevarrà il candidato con maggiore 
anzianità di iscrizione al Gruppo. 

 

Art. 19 - Commissione Elettorale e Verifica Poteri  

La Commissione elettorale e Verifica Poteri è composta da quattro soci effettivi che abbiano 
maturato una significativa esperienza associativa, che abbiano almeno due anni di anzianità di 
iscrizione al Gruppo e che non abbiano compiuto il 40° anno di età alla data della nomina.  

La Commissione è nominata dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente almeno tre mesi 
prima delle Assemblee chiamate al rinnovo delle cariche.  

La Commissione è presieduta dal più anziano d’età tra i suoi componenti ed ha i seguenti compiti:  

- accertare i requisiti concernenti l’elettorato attivo e passivo previsti dal presente 
Regolamento per ricoprire ogni carica;  

- sovrintendere allo svolgimento delle elezioni a livello centrale e territoriale;  

- provvedere allo spoglio delle schede e proclamare i risultati.  

Per qualsiasi ricorso in materia elettorale sono competenti i Probiviri dell’Associazione.  

La carica di membro della Commissione è incompatibile con le cariche di Presidente e di 
Consigliere dei Giovani Imprenditori Unindustria a livello centrale e territoriale. La Commissione 
resta in carica fino alla nomina della nuova Commissione. 

 

Art. 20 – Presidente  

Può candidarsi alla carica di Presidente ogni iscritto al Gruppo avente almeno due anni di anzianità 
di iscrizione alla data dell’Assemblea, che non abbia compiuto il 40° anno di età alla data della 
votazione, comunque alla data di inizio del suo mandato, che abbia partecipato attivamente alla 
vita associativa, che abbia responsabilità di gestione nell’azienda di appartenenza, che sia in 
possesso di tutti i requisiti previsti dal presente Regolamento, e la cui azienda sia in regola con il 
pagamento dei contributi associativi anche dell’anno in corso secondo i termini indicati nella 
delibera contributiva dell’Associazione.  

Eventuali irregolarità contributive dovranno essere sanate entro i termini di chiusura previsti per la 
presentazione delle candidature stesse.  

Il candidato Presidente non potrà contemporaneamente candidarsi anche alla carica di 
Consigliere.  

Almeno trenta giorni prima della data dell’Assemblea i candidati dovranno inviare alla 
Commissione Elettorale e Verifica Poteri la propria candidatura, corredata da relativo programma.  
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Entro venti giorni dalla data dell’Assemblea, la Segreteria provvederà a comunicare, via fax o 
posta elettronica, a tutti gli iscritti i nomi delle candidature pervenute, unitamente ai rispettivi 
programmi. 

Il Presidente del Gruppo è eletto dall’Assemblea a scrutinio segreto con la maggioranza dei 
presenti.  

Se alla prima votazione non si raggiunge il quoziente richiesto, in caso di candidato unico si 
ripetono le consultazioni; in caso di due o più candidati, si ripete la votazione nella stessa riunione 
entro il termine fissato dal Presidente per la chiusura dei lavori, con possibilità di convocare in via 
d’urgenza un’altra riunione.  

In caso di parità di voto, si procede al ballottaggio nella stessa riunione o, se necessario, per tre 
volte in altre riunioni con le regole sopra richiamate.  

Il Presidente dura in carica tre anni e non è rieleggibile. La durata della carica è fissa e di norma 
non può essere prorogata, salvo quanto previsto nel comma successivo.  

L’eventuale proroga dovrà avere carattere di eccezionalità e concessa solo quando il Consiglio 
Direttivo rilevi che con la scadenza del Presidente possa essere compromesso il buon 
funzionamento del Gruppo. Il tempo di proroga dovrà essere ridotto e comunque non superiore a 
sei mesi.  

Tale eventuale proroga dovrà essere deliberata con il voto favorevole di almeno due terzi del 
Consiglio Direttivo.  

In caso di dimissioni o impedimento definitivo, il Presidente sarà sostituito dal Vice Presidente più 
anziano di età anagrafica, il quale dovrà convocare entro due mesi l’Assemblea per la nuova 
elezione. Il Presidente eletto dura in carica sino all’Assemblea nella quale sarebbe scaduto il suo 
predecessore.  

All’atto della sua elezione, egli assume di diritto anche la carica di Presidente del Gruppo 
territoriale di Roma ed, entro trenta giorni, deve nominare il Vice Presidente Vicario del Gruppo 
territoriale di Roma, un Componente territoriale e 4 invitati provenienti da Roma nel Consiglio 
Direttivo GI.  

Il Presidente del Gruppo Giovani Imprenditori:  

- rappresenta il Gruppo e partecipa alle riunioni degli Organi dei Giovani Imprenditori del 
Sistema;  

- rappresenta il Gruppo negli Organi direttivi dell’Associazione, di cui è Vice Presidente di 
diritto, e presso tutti gli organismi esterni ad Unindustria;  

- propone al Consiglio Direttivo le nomine degli eventuali Consiglieri Incaricati, dei 
rappresentanti del Gruppo nella Giunta, negli altri Organi di Unindustria e negli Organi 
dell’Organizzazione dei Giovani Imprenditori del Sistema;  

- convoca e presiede l’Assemblea ed il Consiglio Direttivo;  

- coordina il lavoro del Consiglio Direttivo e verifica l’attuazione delle sue deliberazioni;  

- predispone la relazione sull’attività del Gruppo da presentare all’Assemblea annuale;  

- nomina un componente in seno al Consiglio Direttivo;  

- per l’Articolazione Territoriale di Roma nomina il Vice Presidente Vicario, un Componente 
territoriale e 4 Componenti il Consiglio;  

- nello svolgimento delle sue funzioni può delegare in sua rappresentanza i Vice Presidenti.  

 


